
 
 
 

 

 ประกาศองค์กรบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

******************** 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน   อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรมตาม                  
หลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้  
  1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  2. มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
  3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  
  4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
  5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  
  6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
  8.  ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

                 9.  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  9 ประการ ดังกล่าวข้างต้น 

เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 

   ประกาศ  ณ   วันที่  1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

(นายบุณยวัฒน์  ธรรมมาศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 


